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CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 28 DE FEBRERO DE 2017

ORDEN DEL DIA

1 | Verificacion del quérum
2 | Eleccién de Presidente y Secretario
3 | Aprobacion del Orden del Dia
4 | Informe de la comision de verificacion y aprobacion del Acta de
la Asamblea del afio anterior.
5 | Designacion de Comision de Aprobacion del Acta de Asamblea.
6 | Informe de gestion del afio 2016 Anexo 1
7 | Informe de revisoria fiscal Anexo 5
8 | Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del afio| Anexo 2
2016
9 [ Presentacion y aprobacion del Presupuesto del afio 2017 Anexo 3
10 | Presentacion del Plan de Accion 2017 Anexo 4
11 | Reconocimiento especial al Ingeniero Favio Casas
12 | Entrega de botones a nuevos afiliados
13| Eleccion de Junta Directiva
14 | Eleccién o ratificacion de Revisor Fiscal y Fijacion de honorarios
15 | Proposiciones y Varios
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INFORME DE GESTION DEL ANO 2016

ACTIVIDADES DEA CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA EN EL ANO 2016
1. AFILIACIONES 2016

2. EVENTOS, INFORME DE MEDIOS, RED DE COMUNICACIONES Y ENCUENTROS DE LA
CCENERGIA

2.1 EVENTOS REALIZADOS POR LA CCENERGIA
2.1.1 lll CONGRESO CAMARA COLOMBIAEAD. A ENERGCA 0LOS RETOS
ENERGE£TI COS DEL PACS Y EL ACUERDO DEL COP21
2.1.2 JORNADA DE TRABAJO CON LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
INVERSION BERKANA
2.1.3 CIUDADES INTELIGENTES GE
2.1.4 | SEMINARIO DE EFICIENCIA Y ENERGIAS RENOVABLES PARA DIRECTIVOS
DE EMPRESAS
2.1.5 TALLER ALTERNATIVAS ENERGETICAS PARA EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
CARIBE

2.2 INFORME DE MEDIOS Y REDE COMUNICACIONES

2.3 PARTICIPACION EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR
2.3.1 3rd ANNUAL COLOMBIA ENERGY SUMMIT
2.3.2 REUNION ENTRE CCENERGIA Y DR. GERMAN ARCE MINISTRO DE MINAS Y
ENERGIA
2.3.3 LANZAMIENTO ETIQUETA DE EFICIENCIA ENERGETICA
2.3.4 INAUGURACION DE LA ESTACION DE TURBOCARGADORES DE ABB
2.3.5 3ER ENCUENTRO INTERNACIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS
ELECTRIZISTASICONTE
2.3.6 ANDREC WEEK

3. AVANCES DE LAS MESAS DE TRABAJO DE LA CCENERGIA EN EL ANO 2016
3.1 CONTRABANDO Y COMPETENCIA DESLEAL
3.2 EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS ALTERNATIVAS
3.3 SALWD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
3.4 ALUMBRADO PUBLICO
3.5 RELACIONAMIENTO DE PROVEEDORES

4. INFORME SOBRE LOS AVANCES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

4.1 PROGRAMA SGSST

4.2 POLITICA SGSST

4.3 ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA

4.4. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

4.5 ACTANOMBRAMIENTO DEL VIGIA

4.6. INSCRIPCION DEL VIGIA AL CURSO SGSST
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4.7. PROGRAMACNODECITAS MEDICINA LABORAL
5. ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

6. PLAN DE ACCION DE LA CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA PARA EL ANO 2017
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La Camara Colombiana de la Energiacomo entidad
sin animo de lucro se ha caracterizado por asociar
a empresas colombianas y extranjeras proveedoras
de bienes y servicios a la cadena de valor del sector
de energia.

Actualmente contamos con la participacion de
entidades educativas, centros de investigacion y
desarrollo y entidades gubernamentales, quienes
nos han acompafiado en nuestras iniciativas y han
presentado recomendaciones y sugerencias que
orientan nuestra misién, mediante convenios
especiales de afiliacion sin costo.

PRESIDENTE EJECUTIVO

Como primera medida, durante el afio 2016 dimos la bienvenida al Doctor Andrés Taboada
como nuevo Presidente Ejecutivo de la CCEnergia, profesional con amplia experiencia en
el sector energético y ex Director de Energia del Ministerio de Minas y Energia en el periodo
2008-2012.

En su gestion, el Doctor Andrés Taboada se ha centrado en trabajar con el Gobierno
Nacional y con otros organismos, actores y gremios del pais, a fin de generar iniciativas
empresariales y académicas con el objetivo de promover politicas publicas co ordinadas
gue permitieran el desarrollo sostenible del sector energético en general y el desarrollo
empresarial y social de los afiliados en patrticular.
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ACTIVIDADES DE LA CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA EN EL ANO 2016

1. AFILIACIONES 2016

La campafia de afiliacion para el afio 2016 estuvo a cargo del presidente ejecutivo de la
CCEnergia, Andrés Taboada, quien realizo visitas a varias empresas del sector energético
con el objetivo de incentivar su afiliacion y dar a conocer la misién y los proyectos que se
han venido adelantando desde la creacion de nuestro gremio.

Gracias a la gestion realizada se logro la incorporacion de 9 empresas del sector, entre las
cuales se encuentran empresas con actividades de construccién, montaje, ingenieria y
disefio, energias alternativas, edicion de publicaciones y organismos de investigacion
acreditados.

Figura 1: Nuevos miembros de la CCEnergia en el 2016

Actualmente, la CCEnergia se encuentra haciendo seguimiento a algunas de las empresas
gue manifestaron su interés en la propuesta de afiliarse, lo que los convierte en
potenciales nuevos miembros del gremio y serdn convocadas en el afio 2017 para que se
vinculen activamente.




®
‘ ENERGIA

2. EVENTOS, INFORME DE MEDIOS, RED DE COMUNICACIONEBIGUENTROS DE LA
CCENERGIA.

2.1 EVENTOS REALIZADOS POR LA ENERGIA

CONGRESO C¢cMARA COLOMBI ANA DE
ACUERDO DEL COP21 DE PARCSO

2.1.1 EL 111
DEL PACS Y EL

Il

M

Fecha: Mayo 5 de 2016
Lugar: Camara de Comercio de Bogota SedeSalitre

Objetivo: Nuestro Il Congreso, se convirtié en un espacio propicio para dar a conocer las
nuevas tecnologias que se estan desarrollando en el mundo entero en materia de Energias
Alternativas, Redes Inteligentes y Movilidad Eléctrica, con el fin d e alcanzar los nuevos
compromisos y retos establecidos en el Acuerdo de Paris.

Participantes: Ingresaron 396 participantes en entrada libre logrando el objetivo
planteado. Recibimos entidades del gobierno, altos funcionarios de empresas del sector
energético, consultores independientes y muy cdélidamente a nuestros afiliados.
Comercialmente, participaron 22 prestigiosas empresas del sector en donde los
participantes disfrutaron de una nutrida muestra comercial en donde participaron
empresas como Centelsa, Mdrimol, AB Energia, SGI, Jinko Solar, Renault, Procables,
Mundo Eléctrico, Banco Procredit, BID, Proelectricos, Qcert, Gers, JE Jaimes Ingenieros,
Codensa, Enersa, entre otros, un espacio de negocios y contactos.

LA

= NE
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Agenda Académica: La Agenda presentada en el Congreso fue de muy alto nivel,
intervinieron Directores de entidades como UPME, IPSE, Cllster de Energia de Bogota,
Ministerio de Minas. Recibimos Ponentes internacionales de Francia, Alemania, Costa Rica
y Brasil, ademés de la participac ion de 7 conferencistas nacionales. Al finalizar cada uno
de los tres temas en desarrollo se realiz6 mesa de discusion.

En salones adyacentes se brindaron charlas técnicas en donde se trataron temas de:
Telegestion en Celdas y Tableros para Subestaciones, Eficiencia Energética en Tableros
Eléctricos, Megavatios en Colombia Opcién, Compromiso y Decision y Energia No
Convencional. La participaciéon de estas charlas fue de 150 personas.

2.1.2 JORNADA DE TRABAJO CON LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION
BERKANA

Fecha: Junio 17 de 2016
Lugar: Uniandinos Bogota
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Objetivo: Presentar a nuestros afiliados una nueva plataforma de fondos de capital
privado dedicado a la inversidon en los sectores de eficiencia energética y energias
renovables.

Participantes: En entrada libre, evento dedicado exclusivamente para nuestros afiliados.
Asistieron Tecno Avanti S.A.Sy 4 empresas mas.

Agenda Académica: Estuvo a cargo del Dr. Miguel Campo y Dr. Sergio Pombo donde
expusieron el formato de inversion dependiendo el tip o de empresa. La firma Berkana
incrementa el valor de las inversiones locales, apoya a pequefas y medianas empresas
para hacerlas crecer de su mano en proyectos de acuerdo a ciertos requerimientos de
rendimiento.

2.1.3 CIUDADES INTELIGENTES GE

Fecha: Agosto 24 de 2016
Lugar: Edificio Torre Central

Objetivo: Conocer nueva tecnologia de General Electric utilizada para adquirir
informacién en la ciudades mediante las luminarias LED.

Participantes: Evento en entrada Libre en donde participaron 32 perso nas de empresas
pertenecientes al sector de Alumbrado publico, cables épticos, entre otros.

Agenda Académica: Estuvo a cargo del Dr. Victor Hugo Fillipo de General Electric, charla
con una duracién de 2 horas.

10
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2.1.4 | SEMINARIO DE EFICIENCIA ENERGIAS RENOVABLES PARA DIRECTIVOS DE
EMPRESAS

 D—

Solar

Jinio

Fecha: Septiembre 1 de 2016
Lugar: Hotel Wyndham Bogota

Objetivo: En el primer Seminario de eficiencia dirigido a Empresarios del sector eléctrico
y el comercio buscamos dar una visiébn amplia acerca de los cambios en materia energética
gue afronta el pais y la legislacion no se encuentra preparada para afrontar estos cambios.

Participantes: Asistieron 104 personas en las que encontramos directivos de empresas
como Ecopetrol, Bioenergas, Tecno Avanti, Vatia, Federacibn Colombiana de
Departamentos, BYD Motor, GIE, Renergy, E5, Coremar, Meico, Serviparamo, DMC, Sofos
Energia, Decel, Mundo eléctrico, JE Jaimes Ingenieros, MYJ Ingenieria, Corpoema, Zona
Franca de Bogotd, entre otros.

Comercialmente, se presentdé una pequefia muestra en donde participaron empresas
claves en el tema de eficiencia energética.

11
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Agenda  Académica: En donde
intervinieron destacados connacionales
en las que tuvimos al Dr. Mauricio Gémez
tomando el tema de politicas nacionales
en materia de Renovables, seguido de la
intervencién del Dr. Gabriel Ferrer, el Dr.
Luis Aragén desarrollo el tema de
diferentes  modelos de  negocios
aplicables a la eficiencia energética.
Otros temas tratados fueron modelos de
Contratacion, modelos de financiamiento
y mostramos varios casos de éxito en
Renovables.

2.1.5 TALLER ALTERNATIVAS ENERGETICAS PARA EL SECTOR EMPRESARIAL DEL CARIBE

Fecha: Noviembre 23y 24 de 2016
Lugar: Hotel NH Collection Barranquilla

Objetivo: Analizar los beneficios, la reglamentacion y la financiacién de las diferentes
alternativas energéticas para el caribe Colombiano, ampliar la visién de los participantes
en cuanto la utilizacién de otras fuentes de energia.

Participantes: Contamos con la asistencia de 43 asistentes de importantes empresas de
la costa en las que se encuentran Luz Integra, SGI, Jinko solar, Gasteco, Sistelat, Aselca,

12
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Soldy See, Luxlight, Researts & Services, General Electric, Thyssenkrupp, Granos y
cereales, Enerxia, Solar Plus, Panalpina, Sumolet entre otros.

Agenda Académica: El Miércoles en la mafiana hizo su ponencia Bancoldex en donde
mostré modelos de financiamiento para proyectos energéticos, posterior realizd su
intervencion La Universidad del Norte junto a Gracetale sy Coolechera empresas lideres
en generacion de la costa. El Jueves 24 inici6 la mafiana el Dr. Dario Mayorga en donde
expuso Sistemas de Gestion Energética, posterior hizo su intervencién Siemens con el Dr.
Eduardo Cando, siguiendo con el orden del dia intervino el Caem, Universidad del Norte y
la empresa Granos y Cereales en donde se expuso la generacion a base de biomasa. otras
empresas que participaron fueron Grundfos, Ingenergia con el Dr. Henry Pérez y
terminando el orden del dia hizo su intervencion el Dr. Francisco Landazabal de Active
Power.

El balance general de los eventos realizados durante el 2016 fue:

EVENTOS CON COSTO
DE INSCRIPCION

2

INGRESOS EGRESOS GANANCIA

$81.740.768 $ 46.475.800 $ 35.264.968

RESULTADO EVENTOS 2016

GAMAMNCIAS 43%

EGRESOS

57%

S0 $20.000.000 540.000.000 560.000.000 580.000.000 5100.000.000
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2.2 INFORME DE MEDIOS Y RED DE COMUNICACIONES

La CCENERGIA ssomprometi6 en el 2016 a potenciar sus redes de comunicaciones con el
fin de generar una mayor cercania y dar a conocer de una manera mas oportuna y
pertinente las actividades, propuestas y logros del gremio.

De esta manera, las redes sociales (Facebook, Twitter y LinkedIn) se han estado

manejando bajo la responsabilidad de Alexandra Virgilez, comunicadora de la CCENERGIA,
quien constantemente mantiene a los seguidores de las redes sociales enterados de
nuestras noticias y eventos importantes que estan ocur riendo en el sector.

El Presidente Ejecutivo tuvo presencia en las publicaciones Mundo Eléctrico de Editorial
Orvisa Comunicaciones y en el Directorio de Energias Renovables de Colsa con los
siguientes articulos:
1 Masificacion del uso de las EnergiasRenovables, un compromiso de todos. Mundo
Eléctrico Edicion 106.
1 Los Smart Grids y los Programas de Eficiencia Energética. Mundo Eléctrico Edicion
107.
1 Los beneficios de la masificacion de las fuentes de energias alternativas en las
Zonas No Interconectadas. Directorio de Energias Renovables 2017 de Colsa.

A continuacion, se presenta un informe del estado actual de nuestras redes sociales:

e

.

v
II.I"II .
n

)

Twitter

*1.526 Twits
¥1.202 seguidores

LinkedIn

*292 contactos

Facebook

*705 amigos

*282 personas que
seguimos

I N “——
Figura 2: Informe de redes sociales Camara Colombiana de la Energia

De igual manera, el Presidente Ejecutivo de | a CCEnergia se comprometié durante su
gestion en hacer presencia en los diferentes medios de comunicacion, generando asi en
total 48 apariciones en prensa a lo largo del afio 2016.Gracias a dicha gestion, se permitio

14
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gue existiera un mayor acercamiento y nu evas oportunidades de reconocimiento a nivel

nacional.

A continuacion, se recopilan algunas declaraciones que se dieron a la prensa con respecto
a diversas teméaticas que se vinieron presentando a lo largo del afio 2016 que afectaron al

sector energético.

Cl.&

> /g notle

RSN

RCNRADIO

*25 Feb. La Camara Colombiana hace un llamado a la
ciudadania al ahorro de energia.

* 7 Marzo. CCEnergia propone aumento en las tarifas
de energia para las horas pico por racionamiento.

* 1 Abril. Presidente Ejecutivo de la CCEnergia sefiala
que no se debe descuidar la delgada linea que hay

entre racionamiento y no racionamiento. Debemos ser

precavidos.

* 4 Mayo. Los alumbrados publicos del pais podrian

apagarse si no se tiene listo el reglamento que decrete la

nueva forma de financiacion.
* 14 de Junio. El Presidente Ejecutivo afirmé que los

usuarios de la energia no estan percibiendo todavia una

caida en el costo de las tarifas de energia, luego de la
salida del Fenémeno del Nifio.

29 de Agosto. Electricaribe busca un nuevo acuerdo de
pagos con los generadores de energia

*21 Sept. Exploracién de gas y petréleo en el pais
preocupan a inversionistas

*21 Oct. CCEnergia advierte que falta de pago de
Electricaribe acarrearia cortes de luz en la Costa Caribe.

*15 nov. Camara Colombiana de Energia respalda
intervencion de Electricaribe

Citytv

* 13 Dic. Presidente Ejecutivo de CCEnergia habla sobre
arrendamiento de postes por parte de Codensa a los
Municipios.

Figura 3: Informe de Medios de la Camara Colombiana de la Energia en el afio 2016

15
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2.3 PARTICIPACION EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL SECTOR
2.3.1 3rd ANNUAL COLOMBIA ENERGY SUMMIT

Fecha: 18 de Mayo de 2016

Ciudad: Bogota

Objetivo: Se realizaron varios paneles en el que se expusieron diferentes experiencias,
retos y perspectivas en los negocios del sector energético en Colombia, desde la
exploracién y produccion de hidrocarburos hasta las energias renovables, con el fin de
compartir puntos de vis ta entre inversionistas y tomadores de decisiones de inversion en
estos sectores. El sefior Andrés Taboada particip6 como moderador en el panel
"Roundtable: Existing and Emerging Financial Structures and Products that Enable Efficient
Access to Funding in the Local and International Market, Managing Risk Through Effective
Risk Mitigation Programs and Strategies"

JRD ANNUAL COLOMBIA

ENERGY SUMMIT

BOGOTA, COLOMBIA | MAY 18, 2016

2.3.2 REUNION ENTRE CCENERGIA Y DR. GERMAN ARCE MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA

Fecha: 31 de Mayo de 2016

Ciudad: Bogota

Objetivo: En estareunién, ademas de expresar al ministro todo el apoyo que requiera del
gremio para el cumplimiento y divulgacion de sus labores misionales al frente de la
cartera, la Camara Colombiana de la Energia le expuso sus principales puntos de interés
para benefici o del sector energético.

16
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2.3.3 LANZAMIENTO ETIQUETA DE EFICIENCIA ENERGETICA

Fecha: 15 de Julio de 2016

Ciudad: Bogota

Objetivo: El Dr. Andrés Taboada, Presidente Ejecutivo de la CCEnergia asistio al
lanzamiento de la etiqueta de eficiencia energética establecida en el Reglamento Técnico
de Etiquetado y Eficiencia Energética que entrd en vigencia el 31 de agosto de 2016.

Etiguetado
€nergeético
Colombia

2.3.4 INAUGURACION DE LA ESTACION DE TURBOCARGADORES DE ABB

AR
i :ﬁ

Fecha: 5 de Agosto de 2016

Ciudad: Barranquilla

Obijetivo: EIl Presidente Ejecutivo, Andrés Taboada asistié a la inauguracion de la Estacién
de Turbocargadores de ABB en la ciudad de Barranquilla, en la que se sostuvo varias
conversaciones con personal de ABB y con afiliados potenciales de las ciudades &
Cartagena y Barranquilla; asi como con el Presidente del Comité Intergremial del

Atlantico.

17
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2.3.5 3ER ENCUENTRO INTERNACIONAL DEL CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS
ELECTRICISTASCONTE

Fecha: 24 de Agosto de 2016

Ciudad: Bogota

Objetivo: EIl presidente ejecutivo de la CCEnergia participé en este evento, en donde
recordo a los técnicos y tecnoélogos asistentes que el mundo esta atravesando un periodo
de transicion energética, lo cual les exige estar en constante capacitacion y aprendizaje
sobre las nuevas tecnologias, nuevos productos y nuevos procedimientos utilizados en las
diferentes actividades de generacion, transporte, distribucién y aprovechamiento de la
energia eléctrica.

2.3.6 ANDREC WEEK

Fecha: 1y 2 de Diciembre de 2016

Ciudad: Bogota

Objetivo: En este evento, el presidente de la CCEnergia participé como panelista y se
generd la oportunidad de reunirse con representantes del Ministerio de Minas y Energia
guienes presentaron los mitos y desafios de las Energias Renovablesen el pais para
empresas internacionales que desean invertir en energia limpia.

18
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3. AVANCES DE LAS MESAS DE TRABAJO DE LA CCENERGIA EN EL ANO 2016.
3.1 MESA DE CONTRABANDO Y COMPETENCIA DESLEAL

En el afio 2016 se logro la incorporacion de nuevos miembros a la Mesa de Contrabando y
Competencia Desleal, con quienes se ha venido trabajando de la mano con la DIAN en el
seguimiento de algunos casos de contrabando los cuales estan siendo radicados en el
departamento de Subdireccion de fiscalizacion co n los respectivos hechos y pruebas de
contrabando (cotizaciones, ventas sin IVA, etc).

De igual manera, se construyé un documento guia solicitado por el area de gestion
comercial de la DIAN, en el que se justifica la necesidad de destruir los productos
eléctricos incautados debido a los riesgos que implica para la salud y el patrimonio de los
colombianos la permanencia de dichos productos en el territorio nacional.

Por ultimo, la CCEnergia sigue trabajando en el proceso de iniciar capacitaciones sobre
las especificaciones de los productos a la SIC y la DIAN, con el fin de que los funcionarios
de dichas entidades conozcan estos datos de manos de personas especializadas y que
tengan conocimiento del tema para que sirvan de apoyo a la hora evitar el contraban doy
la adulteracion de los productos.

3.2 MESA DE EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIAS ALTERNATIVAS

Durante el afio 2016 se desarroll6 el | Seminario de Eficiencia y Energias Renovables para
directivos de empresas en el mes de septiembre, el cual tuvo como objetivo aclarar a los
empresarios las oportunidades de negocio que existen en Colombia de generacion de
energias alternativas y los incentivos tributarios y fuentes de financiacién que existen en

el pais para explotar ese mercado.

Asi mismo, se llevd a cabo el seguimiento de los decretos reglamentarios de la ley 1715
de 2014 con el fin de mantener informados a los afiliados de los nuevos lineamientos que
se han presentado por parte de la UPME, ANLA y MINMINAS.

3.3 MESA DE SALUD Y SEGURIDAD B\ TRABAJO

En el afio se desarrollaron diferentes iniciativas que permitieron la inclusion de nuevos
proyectos los cuales generaron algunos avances en el tema de capacitaciones y talento
humano. De esta manera, se firmé convenio con G-Factory, entidad que ofrece un
producto o servicio denominado KPO de Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas
afiliadas con mas de 30 empleados con el fin de facilitar la certificacién de capacitaciones
gue se estén necesitando en el sector tales como trabajo en alturasy otros.

Ademas, se creb el portal de empleo exclusivo para el sector eléctrico conjunto con el
CIDET, el cual fue desarrollado con el objetivo de cerrar brechas de talento humano y
facilitar la informacién entre las empresas y los trabajadores acerca de | a demanda vy
prospectiva laboral actual del sector. En el siguiente link podra acceder al portal y subir
sus ofertas de empleo: http://tuenlacelaboral.com/ cidet/index
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3.4 MESA DEALUMBRADO PUBLICO

Gracias al despliegue realizado en medios por el Presidente Ejecutivo, el Ministerio de
Minas y Energia modificé acogiendo los comentarios de la CCEnergia y sus afiliados y firmo
el decreto reglamentario para Alumbrado Publico que e ra necesario segun lo dispuesto en
el articulo 191 del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018. Sin embargo, el mencionado
articulo fue declarado inconstitucional por sentencia de la Corte Constitucional, lo que
dejo sin piso juridico el decreto antes de s u expedicién por la Presidencia de la Republica.

Durante los ultimos meses de 2016 estuvimos participando activamente del debate publico
promovido por el Contralor Departamental de Cundinamarca sobre la ausencia de base
legal para los cobros por arriendo de infraestructura de alumbrado publico que hace
Codensa a los municipios de Cundinamarca. Esto desencaden6 en una mesa de trabajo
conjunto entre la CCEnergia y Codensa para discutir sobre temas normativos y
reglamentarios de al umbrado publico la cual come nz6 a reunirse en enero de 2017.

También se acordaron reuniones con distintos funcionarios de la Contraloria

Departamental de Cundinamarca con el fin de que los expertos afiliados de la CCEnergia
brinden capacitacion y asesoria en temas de alumbrado publico. Durante 2017 esperamos
replicar esta relacion con otros entes de control en otras regiones del pais.

3.5 MESA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES

Por mediacién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Armada de la Republica
de Colombia invité a los afiliados a la CCEnergia a vincularse al Plan Estratégico de
Superficie, el cual tiene como objetivo la construccion de varias fragatas en los  astilleros
de Cotecmar en Cartagena. Dado que se pretende que hasta un 60% de los equipos
instalados en las embarcaciones sean de origen nacional, el PES implica el desarrollo de
las capacidades de los proveedores nacionales en estos temas. Actualmente varios de
nuestros afiliados vienen trabajando con la ARC para buscar su vinculacién al plan.

Por otro lado, hemos sostenido conversaciones con la Corporacion Ambiental Empresarial
(CAEM) de la Camara de Comercio de Bogota, quien tiene la responsabilidad de la
ejecucion del NAMA Industria (mecanismo de financiacion de acciones tendientes a
cumplir los compro misos del COP21 de Paris por el sector privado), el cual estara abriendo
convocatoria en 2017 para la seleccibn de proveedores de soluciones de eficienci a
energética para la industria en Colombia. La idea es que el mayor nimero posible de
afiliados de la CCEnergia se inscriba y asi puedan acceder a ejecutar los proyectos que son
financiados con los recursos NAMA.

4. INFORME SOBRE LOS AVANCES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Dentro de la organizacion del SGSST, la CCEnergia ha asumido las responsabilidades
requeridas por la implementacion de este sistema, asegurando la disponibilidad de
recursos humanos, financieros, locativos y de presupuesto.

20



®
‘ ENERGIA

Ha sido fundamental la orientacion proporcionada por Seguros Andina y Cia Ltda, asi como
de nuestra ARL Positiva S.A. y de la parte Administrativa de la CCEnergia, demostrando a
los trabajadores | a importancia otorgada a todo lo relacionado con la Seguridad y Salud
en el Trabajo y buscando que ellos contribuyan al establecimiento de la cultura de dialogo
dentro de la oficina.

Se han alcanzado los siguientes avances:
4.1 PROGRAMA SGSST

Serealizbel OPrograma de Gesti-n de | a Seguridad vy S
claros a desarrollar, dentro del cual esta elaborar la Politica del SGSST, el Marco Legal,

la Estructura Productiva de la CCEnergia, la asignacion de responsabilidades propias del

SGSST, la planeacion para la ejecucién del programa y se plante6 el Programa de Seguridad

e Higiene a nivel oficina.

4.2 POLITICA SGSST

Se elabor-, se firm- por el Representante Legal
Gestion de la SeguridadySal ud en el Trabaj o6, como una mat|ri
partir de los requerimientos del SGSST.

4.3. ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL PROGRAMA

Se definieron los recursos, buscando la aprobacién de estos dentro del presupuesto general
para el afio 2017.

4.4. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Se elabor- y public- el O0Reglamento de Higiene|y
se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a

garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los

accidentes, enfermedad laboral o otras enfermedades agravadas por el desarrollo normal

de las actividades dentro de la oficina y de conformidad con el cédigo sustantivo del

Trabajo.

4.5 ACTA NOMBRANENTO DEL VIGIA

Se el abor - el OActa de nombramiento del vig?zadg,
vigente que aplica, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295 de 1994, a la ley 776 de 2002

y el decreto 10720 de 2015, en lo referente a la participacion de los trabajadores y sus
representantes ante el Vigia de Seguridad y Salud en el trabajo como lo referente a sus

funciones y responsabilidades dentro del desarrollo del programa.
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4.6. INSCRIPCION DEL VIGIAL CURSO SGSST

Se realizé la inscripcion del Vigia al curso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, reglamentario de 50 horas a través de la ARL Positiva S.A., el cual se
encuentra en realizacion.

4.7. PROGRAMACION DEITAS MEDICINA LABORAL

Se programaron citas para todos y cada uno de los trabajadores para medicina laboral
cuya finalidad principal es la promocion, prevencion y control de la salud de los
empleados, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales dentro del
funcionamiento normal de la oficina de la CCEnergia.
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ANEXO 2

PRESENTACION Y APROBACION
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL ANO 2016
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ANEXO 3

PRESENTACION Y APROBACION
DEL PRESUPUESTO DEL ANO
2017
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ANEXO 4
PRESENTACION D

PL AN DE

ACCION PARA EL ANO 2017
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PLAN DE ACCION 2017

En el plan de Accién del afio 2017 se tiene como prioridad las afiliaciones de nuevos
miembros al gremio, las cuales se vieron afectadas en el afio pasado debido a algunos
problemas econdmicos y financieros a nivel nacional y que en particular afectaron al
sector energético, hechos estos que incidieron en el logro de la meta de vincular nuevas
empresas, asi como retener algunas que ya pertenecian al gremio. En esta perspectiva, el
Plan de Accion de 2017 mantiene el propoésito de vincular empresas del sector eléctrico
de origen nacional e internacional y profundizar en la campafa de afiliaciones.
Presupuestalmente, la meta es la vinculacion de dos empresas en promedio por mes.

En la programacion de eventos y talleres para el presente afio, se incluyeron en la agenda
académica temas normativos de particular interés y gran impacto en el sector energético
como carga impositiva de los contratistas del sector eléctrico, sistemas de gestion,
competencia desleal, alumbrado publico, RETIE, RETILAP y el estado de las energias
renovables, temas que expresan las principales incertidumbres sobre la nueva dinamica
gue se esta presentando en el sector.

Asi mismo, para este afio nos comprometemos a seguir consolicando la Camara Colombiana
de la Energia con la integracion de nuevos miembros de entidades educativas, centros de
investigacion y desarrollo y entidades gubernamentales, las cuales seran un instrumento
estratégico para generar visiones y propuestas sectori ales.

En cuanto a nuestra mision, seguiremos trabajando por el sector de energia en un contexto
de colaboracién y cooperacion de acuerdo a los lineamientos de la CCEnergia.

El afio 2017 se inicia con visitas a afiliados actuales y a potenciales afiliados con el fin de
recoger inquietudes y asi establecer prioridades en las mesas de trabajo para que el
trabajo desarrollado en las mismas atienda de forma mas focalizada las necesidades de
nuestros afiliados.

En 2017 se actualizara el Portal Web de la CCEnepgia con el objeto de que se convierta en
una herramienta mas efectiva de relacionamiento entre el gremio y sus afiliados, entre
las empresas afiliadas y con el publico en general. La idea es que exista una seccion de
afiliados con usuario y clave y en ella los afiliados puedan consultar sus estados de cuenta,
puedan consultar y escribir en los foros que existirAn para cada una de las mesas de
trabajo, tengan acceso a los informes financieros y de gestion de la administracion de la
camara y otros temas que sean propuestos por los afiliados. En la parte publica del portal
se tendrd acceso a todas las noticias del sector en las que la CCEnergia o sus afiliados
estan envueltos, estaran todas las presentaciones realizadas por los conferencistas de
nuestros difere ntes congresos y eventos, tendra enlaces a nuestras redes sociales y un
bot6n PSE en donde los afiliados y no afiliados podran realizar diferentes tipos de pagos
como inscripciones a eventos, patrocinios, cuotas de sostenimiento y otros pagos que se
vayan implementando en el tiempo.
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Por otra parte, la CCEnergia y los demas gremios del sector han acordado racionalizar el
namero de eventos académicos que se realizan durante el afio, puesto que se han
convertido en una batalla por patrocinios, lo cual no es bueno para las empresas y los
gremios. Estamos trabajando en una agenda coordinada de eventos con WEC Colombia,
CIER, SER Colombiay otros, con el fin de que podamos organizar eventos conjuntos o que
los afiliados a un gremio tengan descuentos y beneficio s en eventos organizados por otro
gremio.

En 2017 obtendremos los recursos para la realizacion de nuestro Estudio Sectorial que
analizara el comportamiento de los indicadores financieros de las cuatro actividades que
realizan los afiliados a CCEnergia cono lo son fabricacién, comercializacion, consultoria y
construccion de obras eléctricas, para asi contar con la informacion que permita tener
discusiones de alto nivel con entidades gubernamentales y con otros gremios para
defender mejor los derechos de nue stros afiliados.

Nos esforzaremos en tener una mayor presencia en medios de comunicacion y en hacer un
uso mas efectivo de nuestras redes sociales como un espaciode divulgacién de nuestros
logros y objetivos. De igual forma, trataremos de tener una prese ncia mas activa en Mundo
Eléctrico y en la Revista del CIDET.

Organizaremos visitas a las ciudades de Cali y Medellin a reunirnos con nuestros afiliados,
asi como con afiliados potenciales. Seguiremos empujando la creacion del Cluster de
Energia Ciudad Caibe desde donde impulsaremos la afiliacién de empresas del sector en
la Region Caribe.

Esperamos su apoyo y participacion activa en los diferentes escenarios de relacionamiento
gue se han dispuesto entre la CaAmara Colombiana de la Energia y sus afiliados

ANDRES TABOADA
PRESIDENTE EJECUTIVO
28 DE FEBRERO DE 2017
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